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Art. 49 Rattrapages 

1 Les élèves sont tenus de rattraper dans les meilleurs délais la ou les matières qu'ils ont manquées. 
2 Lorsqu'un élève manque un examen, il est tenu de le rattraper. Il peut être astreint à y participer un samedi 
matin. 
3 Dès son retour en classe, l'élève qui a manqué un examen doit le rappeler au professeur concerné ; celui-ci 
fixe la date, l'heure et la matière de l'examen de remplacement. 
4 La présence fréquente d'un élève à des rattrapages peut conduire à une restriction de participation aux 
rattrapages ou à des mesures prises par le proviseur, d'entente avec le professeur. 
5 Dans des circonstances exceptionnelles et après discussion avec le proviseur, l'élève peut être dispensé de 
rattrapage. 

Art. 50 Absences répétées 

1 Si des absences pour raison de santé se multiplient ou en cas de suspicion d'abus, le conseil de direction 
peut réclamer un certificat médical à l'élève concerné. 
2 Si l'état de santé d'un élève fait naître des préoccupations, le conseil de direction peut imposer, avec la 
discrétion requise, une rencontre avec un médiateur ou un psychologue scolaire, une visite médicale ou le 
recours à un service spécialisé. 

%. Congés 

Art. 51 Demandes de congés 

1 Toute absence prévisible doit faire l'objet, le plus tôt possible, d'une demande de congé écrite et signée par 
l'élève lui-même s'il est majeur, par le représentant légal s'il est mineur. 
2 La demande est adressée au professeur de classe si l'absence n'excède pas une journée, et au proviseur dans 
les autres cas ou si elle comprend les journées situées au début ou à la fin des vacances. 
3 Un congé demandé pour les jours qui précèdent ou suivent des vacances ou des jours fériés est de la 
compétence du conseil de direction ; il n'est accordé qu'exceptionnellement. 
4 Tout congé jusqu'à 20 jours de classe est également de la compétence du conseil de direction. 
5 L'autorité à laquelle l'élève a présenté sa demande informe celui-ci de la décision prise. 
6 Dès que l'élève a obtenu un congé, il est tenu d'en informer personnellement les professeurs dont il 
manquera les cours. 
7 Des directives adoptées par le Collège précisent les détails de ces congés. 
8 Le congé n'est pas un droit ; i_l ne peut être accordé que pour des situations exceptionnelles et valablement 
argumentées.' 

Art. 52 Permis de conduire 

1 Les élèves peuvent obtenir un congé uniquement pour l'examen pratique de conduite. 
2 Les cours de conduite, notamment de type L2, doivent être suivis exclusivement pendant les temps de repos 
et de vacances. 
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Art. 53 Rendez-vous médicaux 

1 Dans toute la mesure du possible, les élèves prennent leurs rendez-vous médicaux en dehors des heures de 
cours. 
2 Dans le cas contraire, lors de son retour en classe, l'élève doit être en mesure de se justifier ; le conseil de 
direction se réserve le droit de juger de la pertinence des explications fournies. 

Art. 54 Séjours linguistiques a) d'un semestre ou d 'une année scolaire 

1 Durant ses études gymnasiales, l'élève a la possibilité de réaliser un séjour ou un échange linguistique de 
longue durée. 
2 Les congés nécessaires pour de tels programmes relèvent du conseil de direction. 
3 A son retour, l'élève qui a accompli un tel séjour reprend ses études là où il les avait interrompues. 
4 Selon les prescriptions cantonales et avec l'approbation du conseil de direction, l'élève qui a obtenu avant 
son départ les moyennes requises peut sauter le degré d'études suivant ou le semestre manquant . 
5 D'autres situations sont soumises au conseil de direction. 
6 L'élève rattrape, par ses propres moyens, la matière qui a été enseignée durant son séjour linguistique ; le 
cas échéant, il peut être soumis à un test de niveau. 

Art. 55 b) Echanges de courte durée 

1 L'élève intéressé peut participer à un échange de courte durée, organisé en principe par l'école et sur une 
base de réciprocité. 
2 L 'élève intéressé doit déposer une demande auprès de la personne responsable des échanges. 
3 Les congés nécessaires pour de tels programmes relèvent du conseil de direction. 
4 L'élève rattrape, par ses propres moyens, la  matière qui a été enseignée durant son séjour linguistique ; le 
cas échéant, il peut être soumis à un test de niveau. 
5 Des directives adoptées par le Collège précisent les détails de ces séjours et échanges linguistiques. 

V I I . Examens 

Art. 56 Généralités 

Le nombre minimal des examens notés, par branche et par année, ainsi que leurs conditions, sont fixés par le 
conseil direction. 

Art. 57 Examens de maturité 

Pour ce qui concerne l'organisation des examens de maturité, le règlement relatif à l 'organisation et au 
déroulement des examens de maturité au Collège Sainte-Croix, du 1 8  mars 2009, fait foi. 
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Art . 58 Sanction 

Avant toute sanction selon l'article 78 al. 1 RESS, les raisons de l'absence et/ou du manque d'information sont 
vérifiées et la situation discutée entre l'élève, le professeur concerné et le proviseur. L'examen est sanctionné 
de la note 1 
a) en cas de fraude ; 
b) lorsque l'élève est absent sans justification ; 
c) lorsqu'après une absence justifiée l'élève ne se présente pas à l'examen de rattrapage dûment fixé ; 
d) si après discussion avec le proviseur un doute persiste quant à la justification de l'absence lors des cours 

qui précèdent un examen. 

Art. 59 Conditi�ns de promotion et de non-promotion 

1 Les conditions de promotion et de non-promotion sont régies par la réglementation cantonale. 
2 A la fin de l'année, les enseignants de chaque classe se réunissent en conférence de promotion, sous la 
direction du proviseur. 
3 A la suite de leurs délibérations, le recteur ou la rectrice décide. 

VI I I. Informatique 

Art. 60 Généralités 

1 Les install_ations informatiques sont réservées aux élèves et au personnel du Collège. 
2 L'informatique fait l'objet d'µn règlement général d'utilisation. 

Art. 61 Charte d 'uti lisation 

Chaque élève signe une charte concernant les consignes relatives à l'utilisation des moyens informatiques . 

Art. 62 Respect de la personne et de la sphère privée 

1 Les informations publiées sur internet sont soumises aux règles relatives au respect de la personne 
(physique ou morale) et de la sphère privée. 
2 Sont considérées comme portant atteinte à la vie privée toutes les informations faisant intrusion dans 
l 'intimité de la personne. notamment en ce qui concerne sa vie scolaire, sa vie sentimentale, sa vie familiale, 
sa situation financière, ses souvenirs personnels, ses relations sexuelles, son état de santé et ses convictions 
politiques ou religieuses ; est également proscrite la diffusion d'informations portant atteinte à la réputation de 
la personne (physique ou morale). 
3 Les élèves ont l'interdiction d'enregistrer des cours, de prendre des photos ou des vidéos sans l'autorisation 
expresse des personnes enregistrées, photographiées ou filmées ; il en va de même pour la diffusion de tels 
contenus. 
4 En cas de non-respect des dispositions en vigueur, le conseil de direction peut ordonner la fermeture 
provisoire ou définitive de la session de l'élève ; dans les cas graves, celui-ci s 'expose à des sanctions 
éducatives ou disciplinaires pouvant aller jusqu'à l'exclusion du Collège. 
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IX. Cas particuliers 

Art. 63 Règlement des conflits 

1 L'élève qui rencontre des difficultés pédagogiques ou relationnelles avec un enseignant s 'adresse en priorité 
à ce dernier. 
2 Le représentant légal peut en prendre l'initiative. 
3 Si la discussion s'avère infructueuse , la question peut être portée devant le professeur de classe ou/et le 
proviseur. 
4 Le service de médiation et celui de psychologie scolaires sont également à disposition de l'élève et des 
enseignants. 

Art. 64 Problèmes personnels 

1 Tout élève confronté à des difficultés personnelles peut en informer le professeur de classe, le proviseur ou 
un membre du corps enseignant. 
2 Le service de médiation et celui de psychologie scolaires sont également à disposition de l'élève et des 
enseignants. 
3 Une confidentialité absolue entoure cette démarche. 

X. Application du règlement d'école 

Art. 65 Respect de la d iscipl ine 

1 Les membres du corps enseignant et le personnel du Collège interviennent en cas de violation du présent 
règlement et, si nécessaire, la signalent au conseil de direction. 
2 A leur demande, les élèves sont tenus d'indiquer leur nom et leur classe. 

Art. 66 Mesures et sanctions 

1 L'inobservation du présent règlement est passible des mesures éducatives et disciplinaires cantonales. 
2 Les dispositions du droit pénal sont réservées. 
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X I. Dispositions finales 

Art. 67 Entrée en vigueur 

1 Le présent règlement entre en vigueur le 25 août 2022. 
2 Il est publié sur le site internet du Collège et remis aux élèves et au personnel du Collège. 

Art. 68 Abrogation 

Le règlement interne du Collège Sainte-Croix du 1 er juillet 20 18  est abrogé. 

J �� 
Gisela Bissig Fasel 
Rectrice 

Approuvé par la Direction de la formation et des affaires culturelles DF AC le 7 juillet 2022. 

Sylvie Bonv i

� 

Conseillère d'Etat, Directrice 
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